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1. Altalanos rendelkezések

A digkénkormaényzat székhelye: Mezékovesdi Altalanos Iskola
3400 Mezokovesd, Hosok tere 14.
Feladatellatasi helyek:
o Mezdkovesdi Altalanos Iskola Mez6 Ferenc Tagiskolaja
3400 Mezokavesd, Epiték ttja 1.
o Mezdékovesdi Altalanos Iskola Szent Imre Tagiskolaja
3400 Mez6kovesd, Epitsk utja 1.
e Mezdkovesdi Altalanos Iskola Horvolgye Tagiskoldja
3413 Cserépfalu, Kossuth at 115.
o Mezdkovesdi Altalanos Iskola Odorvar Tagiskoldja
3414 Biikkzsére, Pet6fi Sandor Gt 13-15.

1.1.Az SzMSz célja

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Mez6kdvesdi Altalanos Iskola tanuloi,
tanulokdzonségei altal létrehozott didkonkormanyzat (tovabbiakban DOK) szervezeti
felépitését és miikddési rendjét szabalyozza.

1.2.Az SzMSz hatalya, érvényessége

Ezen Szervezeti és miikddési szabalyzatot az osztalyok képviseldinek a véleményének
a meghallgatasa utan, a didkonkormanyzat valasztmanya fogadja el. majd az a
neveldtestiilet jovahagydsa utan 1ép életbe.

A jovahagyast a neveldtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkénkormanyzat
szervezeti és mikoddési szabalyzata valamely jogszabdllyal. vagy az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkdnkormanyzati SzMSz-rél. vagy annak mdédositasardl a neveldtestiiletnek a
jovahagyasra torténd beterjesztést koveté 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hidnyaban az SzMSz, illetve annak modositasa elfogadottnak tekintendo.

A didkénkormanyzat SzMSz-¢t soron kiviil modositani kell, ha jogszabalyi valtozas.
hazirendvaltozds, vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatanak
modositasa sziikségessé teszi.

1.3.A diakonkormanyzatokkal kapcsolatos torvényi rendelkezések

1991. LXIV. térvény a gyermekek jogairol

2011, CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2019, LXXX. torvény a szakképzésrol

20/2012 (VIIL. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30) kormanyrendelet



2. A Didkonkormanyzat célja, feladata

e A torvényi rendelkezések altal biztositott didkjogok biztositdsa €s érvényesitése.

e A didkonkormanyzat feladata, hogy az iskola tanuloinak érdekeit képviselje, az
érintett tanuldk érdekében eljarjon.

e A didkénkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed.

e A didkénkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az intézményi élet
alabbi tertileteinek a segitésében, szervezésében is:

e sportélet szervezése,

kulturalis programok, rendezvények szervezése,
Facebook oldal mikodtetése,

kapesolattartdas mas intézmények tanuloival, diakjaival.

3. A Diakonkormanyzat jogosultsagai és kotelezettségei

Bizonyos {igyekben a diakonkormanyzat jogosult hatarozatokat ¢és dontéseket hozni.
Ezen dontések tartalmaért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért a DOK

felel.

A diakdénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény muikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.1.

Dontési jogkort gyakorol

A nevelGtestiilet véleményének kikérésével a kivetkezo kérdésekben:

3.2,

sajat mikodésével kapesolatban,
a diakonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasa
tekintetében:
Az intézmény a kovetkezd anyagi eszkozoket biztositja a DOK szdmara:

= szamitégép,

= kiilsO adathordozé.

B terem,

= vetitéstechnika,

= megjelenés az intézmény weboldalan, Facebook oldalan.
hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban,
egy tanitas nélkiili munkanap programjanak megallapitasaban.
az iskolai diakonkormanyzati tajékoztatdsi rendszer /Facebook. Messenger
csoportok stb./ létrehozasarél és mukddtetésérol. valamint a tdjékoztatasi
rendszer szerkesztosége tanuldi vezetdjének és munkatarsainak megbizasarol.
a didkonkormanyzat szervezeti ¢és miukdodési szabdlyzatanak elfogadasaban
(nevelotestiileti jovahagyas mellett).

Véleményezési jogkort gyakorol
az intézmény miitkodésének és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,
az intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek, illetve
mddositasainak elfogaddsa elétt,
a hazirend elfogadasa és modositasa elott,
az Unnepélyek, megemliékezések rendjével, a hagyomanyok dpolasaval
kapcsolatban,



e adiakénkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetdk kozétti
kapcsolattartas formdjanak és rendjének meghatarozasaban,

e a didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek  (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatds) biztositasa kérdésében,

e a mindennapi testedzés formaival kapcsolatban,

e a tanulok szervezett véleménynyilvanitdsa ¢és a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendjével és formaival kapcsolatban,

e a tanuldk jutalmazdsdnak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd
intézkedések formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

e a didkénkormanyzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznalati
joga megvondsanak meghatarozasaban,

e ha az oktatd neveld intézmény szervezeti és mikoddési szabdlyzata tanuloi
jogviszonnyal kapesolatos kérdést rendez.

e a tanulok nagyvobb kézosségét érinté kérdésekben (azt., hogy mi tekintheté a
tanulok nagyobb kozdsségének a hazirendben kell szabalyozni),

e atanuldk helyzetérol késziilt beszamoldk elkészitésekor, elfogadasakor,

e a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor,

a tanoran kiviili tevékenység formdainak meghatarozasakor,

a kényvtar, a sportlétesitmények mitkédési rendjének meghatarozasakor.

a tanuldkat érinté programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél.

e a pedagdgiai program elhelyezése. arrdl a szilok, tanuldk részére torténd
tajékoztatds, az SZMSZ. hazirend ¢és pedagdgiai program nyilvanossagra
hozatala. a hazirend egy példanyéanak ataddsa. annak érdemi valtozasa esetén a
szild, a tanuld tdjékoztatdsa, a tankonyvekrdl. tanulmanyi segédletekrol.
taneszkdzokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol térténo tajékoztatas SZMSZ-ben
torténd szabalyozdsandl a diakdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg,

A didkonkorméanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogaval a
fenntartonak:

e az intézmény megsziintetésével,

e az intézmény atszervezésével,

e az intézmény feladatanak megvaltoztatasaval.

e az intézmény nevének megallapitasaval.

3.3.1. A diakonkormanyzat véleményének kikérésének modja

Azokban az tgyekben, amelyekben a didkénkormanyzat véleményének kikérése
kotelezs, a DOK képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést.
valamint a meghivot a targyalas hatarnapjat legalabb 15 nappal megeldzden meg kell
kiildeni a DOK részére.

A didkonkormanyzat vezetdsége a beterjesztés megismerése utan Ssszehivia a
valasztményat, amely elfogadja a diakonkormanyzat allaspontjat az adott tigyben. A
valasztmany {ilésezésének akadalyoztatasa esetén a didkonkorményzat vezetdsége
hatdrozza meg a diakonkormanyzat véleményét.

3.3.Egyéb jogok
o NevelOtestiilleti  értekezletet kell dsszehivni  a  didkdnkormanyzat
kezdeményezésére.
e Az iratkezelés soran felbontas nélkiil tovabbitani kell a didkénkorméanyzat
részere a nevére szolo leveleket.

-



A didkénkormanyzat jogai megsértése esetén 15 napon beliil a fenntartohoz
fellebbezést nyjthat be. A fenntartd déntése ellen a kozléstol szamitott 30 napon beliil
a birosaghoz fordulhat.

3.4.Kotelezettségek
A didkdnkormanyzat alapvetd kitelezettsége a tanulok érdekeinek képviselete.
A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja a didkdnkormanyzatra.
Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az
tigyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasaban eljar. Ezeket a rendelkezéseket
nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadésara.

4. A Diakonkormanyzat szervezeti felépitése és mikodese

4.1.A DOK tagjai
A diakénkormanyzatot az iskolai osztalyokba tartozo tanulok alkotjak.
A didkénkormanyzat tagjai lehetnek az iskolaval tanuléi jogviszonyban allo, és az
osztalyok kozossége altal megvalasztott tanulok vagy egyénileg csatlakozo tanulok.
A DOK tagok valasztasa: éltalanos, titkos, egyenld valasztdjog alapjan, egyszer(
szavazattobbséggel.
A diakénkormanyzati tagsag megsziinik, ha a tanuldi jogviszony megszinik.
A DOK tagokat egy tanévre vélasztjak.

4.1.1. A DOK tagok jogai
A diakénkormanyzat minden tagjanak joga:
e adiakdnkormanyzathoz fordulni érdekképviseletért,
e a tisztségviseld megvalasztasaban részt venni, mint vélasztd, és mint
vélaszthatod személy.
o kérdést intézzen a diakdnkormanyzathoz, ¢s arra legkésébb 15 napon beliil
valaszt kapni,
e nyilt Gilésen megjelenni,
e a diakonkormanyzat miikodésével. valamint hataskorei gyakorlasaval
kapesolatban panaszt tenni.
A didkdnkormanyzati tisztségviselok megbizatasanak id6tartalma valamennyi
megbizatas esetében egy tanévre szol.
A munkgjat nem megfelelden végzo, vagy nem megfeleldé magatartast tanusito
tisztségvisel6 az e szakaszban szerepld hataridé lejarata elott. akar megbizatasanak
lejarata el6tt levalthato.

4.2.A DOK vezetosége

4.2.1. A diakonkormanyzat vezetoségének tagjai
e adiakonkormanyzat elndke.
o a didkénkormanyzat elndkhelyettese,
e a didkdnkormanyzat jegyzdje.



4.2.2. A didkonkormanyzat elnike

A didkénkormanyzat elndke felelos a DOK miikédésért, hataskérei gyakorlasarol.
Személyét a valasztmany titkos szavazassal valasztja meg. A diakénkormanyzat
elndke jogosult a DOK jogi képviseletére a tantestiilet eldtt, tovabba iskolai, varosi,
kozéleti szinten képviseli a didkonkormdnyzatot, jogosult a DOK 4altal irott
hivatalos levelek aldfrasara. a DOK bélyegzdjének hasznalatara.

A diakénkormanyzati elndk kiemelt feladata figyelemmel kisérni a DOK jogainak
érvényesiilését az intézményben.

4.2.3. A diakénkormanyzat elnikhelyettese
A didkonkormanyzat elndkhelyettese a diakdnkormanyzat elndkének a
megbizasakor vagy a didkdnkormanyzat elndkének tartos tavollétében jogosult a
DOK jogi képviseletére. A didkénkormanyzat elnskhelyettesét a DOK elnike
valasztja meg.

4.2.4. A vezetoség feladatai, jogai, kitelezettségei
A diakénkormanyzat vezetoségének feladatai:

kapcsolattartas az intézmény igazgatojaval, neveld testiiletével,

a didkonkormanyzat mikodésének iranyitasa,

a diakdnkormanyzati tilések vezetése,

elokészitse a didkonkorményzat jogkorébe tartozo tigyek megtargyaldsat,
a didkonkormanyzathoz érkez6 panaszok kivizsgaldsa és megvalaszoldasa.
dont a diakénkormanyzat vezetdi dicséret odaitélésében.

A didkdnkormanyzat vezetdségének barmelyik tagja jogosult:

didkdnkormanyzati iilést 6sszehivni, megnyitni, vezetni.

A didkdnkormanyzat vezetosége koteles:

a DOK vezet6ségének megbizatisinak lejarata elétt megszervezni az (j
vezetdseg megvalasztasat,

a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv
elfogaddsa el6tt beszerezni a nevel6testiilet véleményét,

rendszeresen  tdjékoztatni a  valasztmanyt a DOK  jogainak
érvényesiilésének mértékérol, helyzetérol,

a didkonkormanyzat jogainak megsértése esetében jogorvoslatért az
intézmenyvezetdhdz, valamint a tankeriilethez fordulni.

4.3.A DOK vilasztmanya
A didkdnkorményzat hatdrozatait a valasztmany szavazza meg, fogadja el. A
véalasztmany déntéseit, a DOK tiléseken egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazas
formadja lehet nyilt €s titkos. A vélasztmany iilése hatarozatképes, ha tagjai legalabb
50%-a jelen.

4.4.1. A valasztmanyi tagok
A valasztmany tagjai:

a diakonkormanyzat vezetdségének tagja.
az osztalyképviselok (osztalyonként 2-2 £6).



4.4.1.1. Az osztilyképviselok, tisztségviselok

A didkonkormanyzat osztalyképviseldit az osztalyok titkos vagy nyilt
szavazassal valasztjak meg (minden osztalybol 2-2 képviseld). A képviselok
megbizatisa egy évre szol, de a feladatait nem megfelelden végrehajto
képviselo levalthato.

Az osztalyképviselé soron kiviili levaltasarél az intézdbizottsdg dont.
Amennyiben az osztalyképviseld két egymast kovetd valasztmanyi iilésen nem
jelenik meg és hidnyzasat elézetesen nem jelzi, a didkonkormanyzat vezetosége
tajékoztatja arra, hogy a kovetkezd bejelentettlen hidnyzasat kdveten
képviseldi mandatuma automatikusan megsziinik.

4.4.1.2.  Feladataik, jogaik, kotelezettségeik
A vélasztmanyi tagok feladataik:

e képviselni osztalyuk értékeit a didkonkormanyzatban, kdzvetett modon
az intézmény vezetosége felé,

e Osszegviljteni az osztalyukban felvetddd igényeket, problémaékat és
otleteket és azt tovabbitani a didkdnkormanyzat vezetosége felé,

o tajckoztatniuk kell az osztalyukat a didkonkormanyzat munkdjarol,
dontéseirdl, eredményeirdl,

e részt venni a didkonkormanyzat iilésein. Amennyiben ez nem lehetséges,
elézetesen tajékoztatnia kell a DOK vezetdségét.

o felelosségtudatosan dontéseket hozni €s a vallalt feladatokat hataridore
végrehajtani.

A vélasztmanyi tagok joga, hogy:

o felszolaljon és véleményt nyilvanitson a DOK iilésein,

e javaslatot tegyen a didkdnkormanyzat feladat és hataskorébe tartozo
tigyekben, témakban,

o ¢rtékelje a didkdnkormanyzat tevékenységét.

A valasztmanyi tagok kotelessége:

e részt venni a didkonkormanyzat munkajaban, a dontéshozatalban és az
intézkedések megtétele soran.

e lehet6ség szerint elore bejelenteni, ha az tilésen nem tud megjelenni,

e atudomasara jutott titkot megérizni €s védeni a személyiségi jogokat,

e a rajta keresztil benyujtott, a didkdnkormanyzat részére cimzett
panasztételt a DOK vezetéségének tovabbitani,

e a DOK vezetdsége dltal inditott panaszkezelési eljarasban
egylittmukddni.

4.4.A DOK miikodési rendje

45.1.  Eves munkaterv
A didkénkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre
vonatkozik. Az éves munkaterv az intézményvezetével vald egyeztetés utan
késziil.
Az éves munkatervet a diakonkormanyzat intézobizottsaga késziti el és a
neveldtestiilet véleményének kikérése utan, a valasztmany fogadja el.
Az éves munkatervben szerepelnie kell:



a didkonkormanyzat rovid-, és hosszu tava céljainak leirasa.

a kovetkezo koltségvetési évre vonatkozd koltségvetési tervnek,

a didkonkormanyzat altal tervezett programoknak és palyazatoknak az
ismertetése,

a didkonkormanyzat munkacsoport vezetdinek személye,

az évi rendes Ulés idépontjanak.

A munkatervet a tanév folyaman modosithatd. A modositast a didkonkormanyzat
véalasztmanyanak valamennyi tagja. valamint az intézményvezetd terjesztheti el6.
A modositast a DOK valasztmanya fogadja el.

452. DOK iilések
A didkonkormanyzat {Uléseit a vezetdség hivja 6ssze ¢s  vezeti. A
didkdnkormanyzat iiléseirdl jegyzokdnyv és jelenléti iv késziil.
A didkénkormanyzati tlések allandd meghivottjai:

a diakonkormanyzat vezetdsége.

a diadkdnkormanyzat intézdbizottsaga,

az osztalyok képviseloi (a valasztmany tovabbi tagjai),
a didkonkormanyzat munk4jat segit6 pedagogusa,

A didkénkormanyzat iilése hatarozatképes. ha a valasztmany tagjainak legalabb
50%-a jelen van. Amennyiben a didkdonkorményzat iilése hatdrozatképtelen a
vezetdség donthet a megismételt {ilés kihirdetésér6l. A megismételt {ilést
legkésobb hét naptari nappal kés6bb kell megtartani, és hatarozatképes, ha a
valasztmany legalabb 1 tagja jelen van.

A DOK iilése lehet nyilt és zart. Az iilés tipusarol a DOK vezetésége elézetesen

dont.
[ ]

Nyilt iilés: a didkonkormanyzat barmelyik tagja jogosult az tilésen részt
venni.
Zart ilés: kizarolag a didkonkormanyzat Gléseinek allandd
meghivottjal, tovabbd a vezetdség altal meghivott egyéb személyek
jogosultak az {ilésen részt venni.

Az évi rendes iilés

A didkonkormanyzat koteles évente legalabb kétszer nyilt tilést tartani. amelyre
a DOK minden tagja kap meghivést (tin. évi rendes iilés). Az évi rendes iilésen
a diakdnkorményzat vezetdsége beszamol a DOK évi teljesitményérél, jovébeli
terveirdl.

Az évi rendes lilés tervezett idépontjat az éves munkatervben régziteni kell.

DOK iilések vezetése

A diakénkormanyzat tiléseit a DOK vezetésége nyitja meg és vezeti.
A DOK iilések vezetése soran ellatando feladatok:

a jelenlévok felvétele,

az llés dontésképességének megallapitéasa.

a jegyzOkonyv elkészitése,

a rend fenntartasa.

tgyrendi kérdések szavazdsra bocsatasa és a szavazas eredményének
kihirdetése,

1dészerii kérdésekrol tajékoztatas.

tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérol.
az lilés bezarasa.



Jegyzokonyv, jelenléti iv

A didkonkormanyzati iilésekrol jegyzokdnyv és jelenléti iv készil. A
jegyzOkonyv tartalmazza, az {lés soran hozott dontéseket/hatarozatokat.
felvetett javaslatok, szavazas esetében a szavazas eredményét, a szavazok
szamat, valamint az egyeéb rendkiviili eseményeket. A jegyzOkdnyv a
didkénkormanyzat vezet6jének alairasaval valik érvényessé.

A jelenléti iv elkészitésének modjat a didkonkormanyzat vezetdsége hatarozza
meg. A jelenléviket papiron, illetve elektronikus moédon lehet feljegyezni.

45.3. Panaszkezelés
A didkénkormanyzat mukodésével, valamint hataskorei gyakorlasaval
kapcsolatban barki tehet panaszt. A didkénkorményzat kotelessége, hogy a
benytjtott panaszra 15 napon beliil érdemleges valaszt kiildjon.

Panasz benytjtasanak modja

A didkdnkormanyzathoz panaszt kizarolag irasban lehet eljuttatni. Ez torténhet
elektronikus uton, illetve levél formajaban is. A panaszt a didkdnkormanyzat
valamennyi tisztségvisel6jénél lehet benytjtani és rogzitéséhez az alabbi adatok
megaddsa sziikséges:

e bekiildd neve,

e bekiildd elérhetdsége (cim vagy e-mail),

e panasz leirasa,

e panasz benyujtasanak ideje.
A fenti adatok valamelyikének megadasa hianyaban panaszkezelési eljaras nem
indithato.

Panaszkezelési eljaras
A panasz beérkezésekor a DOK vezetdsége dont a panaszkezelési eljaras
meginditdsardl. A vezetdség csak olyan esetben utasithatja el a panasztételt, ha az
a fenti formai kovetelményeknek nem felel meg, vagy azt nem tartja
érdemlegesnek. Ilyen esetben a vezetdség tdjékoztatja a bekiildoét a panasz
elutasitdsanak tényérdl, aki 30 napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezés
benyujtasa esetén a panaszkezelési eljaras meginditdsa kotelezo.
A panaszkezelési eljaras meginditasakor a didkonkormanyzat tajékoztatja a
bekiildt az eljaras rendjérél. Az eljaras lefolytataséara 15 nap all rendelkezésre, de
indokolt esetben meghosszabbithatd. Tlyen dontés meghozatalarél a
didkonkormanyzat koteles tajékoztatni a bekiildot.
A panaszkezelési eljardas folyaman a vezetdség Osszegy(ijti a panasszal
kapesolatos targyi bizonyitékokat, valamint kikérdezi az tligyben érintett
tisztségviseloket.
Ennek megtorténte utan a vezetdség meghozza dontését a rendelkezésre allo
adatok alapjan, amelyben vagy elutasitja, vagy helytad a kifogdsnak. A vezetdség
déntését indoklassal egyiitt hatarozatban régziti és elkiildi a bekiildének.
A bekiildé a dontéssel kapcsolatban a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezés esetén a didakdnkormanyzat
vezetdsége koteles kikérni az intézményvezetd véleményét és annak beszerzése
utan feliilvizsgélni a hozott déntést. Az ezutan meghozott dontés végleges. tovabbi
jogorvoslatra nincsen lehetdség



5. Kapcsolattartas a neveldtestiilettel és az iskola vezetiségével

5.1. A didkonkormanyzatot segit6é pedagogus
A diakdnkorméanyzatot segit pedagogus e feladatra kijeldlt, felséfoku végzettségli és
pedagdgus szakképzettségli személy., akit a didkénkormdanyzat javaslatara az
intézményvezetd biz meg.
Az iskolaigazgato felel a diakdonkormanyzattal vald megfelelé egyiittm{kodésért.

5.1.1. Feladatai, jogai, kitelességei
A diakénkormanyzatot segité pedagogus feladatai:
e kapcsolattartds az intézmény vezetésével, a nevelétestiilettel,
o anevelbtestilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken,
e a didkonkormanyzat vezetésével rendszeresen konzultalni az intézmény.
illetve a DOK tigyeirdl, felmeriilé problémakrol, javaslatokrol.
o adiakonkormanyzat felhatalmazasa esetében, a DOK tigyeiben eljamni,
o a DOK vezetésége dltal odaitélt diakénkormanyzati dicséret rogzitése az
elektronikus ellenérzébe.
A didkdnkormdnyzat  elndkének  irdsbeli megbizdsakor jogosult a
diakdnkormanyzat neveldtestiilet eldtti képviseletére.
A didkénkormanyzatot segitd pedagogus a valasztmanyi {ilések allandé
meghivottja, de szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken kizardlag
tanacskozasi joggal vesz részt.

6. Zaroé rendelkezések
Az SzMSz nyilvanos, az intézmény weboldalan barki szamara elérhetd. Az SzMSz
minden €vben feltlvizsgalatra, modositasra keriil.
Jelen Szervezeti és Mukodési Szabélyzatot a didkénkorményzat vezetdsége készitette
el és a diakonkormanyzat valasztmanya fogadta el.
Jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete hagyta jova.
A diakdnkormanyzat SzMSz-ét az intézmény belsé mitkodésének szabalyzatai kozott
kell 6rizni.

6.1.SzMSz modositasa
Az SzMSz-t modositani lehet, ha azt
o adidkénkormanyzat vezetésége,
e adidkdnkormanyzat intézdbizottsaga.
e az intézmény tanuloinak legalabb a 30%-a vagy
e aneveldtestiilet kezdeményezi.
A didkonkormanyzat SzMSz-ét soron kiviil modositani kell, ha jogszabalyi valtozas.
hazirendvaltozds. vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa sziikségessé teszi.



7. Legitimacios zaradék

Az SzMSz-t a didkonkormanyzat valasztmanya 2025. janudr 16-4n elfogadta és a
neveldtestiilet részére jovahagyasra benyujtotta.
Az SzMSz életbelépésének idopontja jelen SZMSz elfogadasanak napja.

Mezokovesd, 2025, januar 20.
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